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El presente libro reúne una colección de trabajos académicos que abordan, des-
de diversas perspectivas, los desafíos, tendencias y oportunidades que configu-
ran el panorama actual de la educación superior. Este compendio surge como 
una respuesta a la necesidad de generar espacios de reflexión, análisis crítico e 
intercambio de experiencias en torno a la práctica educativa, con énfasis en la 
innovación, la tecnología, la afectividad, la empleabilidad, y la transformación 
institucional.

A lo largo de sus capítulos, el lector encontrará estudios que exploran proble-
máticas emergentes en la enseñanza, incorporando estrategias afectivas y en-
foques metodológicos como el STEAM. Asimismo, se presentan experiencias 
significativas en educación dual, microenseñanza y aprendizaje colaborativo, 
que ponen de relieve nuevas formas de concebir la formación profesional y el 
desarrollo de competencias genéricas en contextos reales.

La sección dedicada a la innovación educativa destaca el papel de los equipos 
multidisciplinarios, los proyectos con impacto social, y las prácticas pedagógi-
cas centradas en la creatividad, la participación activa del estudiante y el uso de 
recursos lúdicos y tecnológicos. Estos trabajos no solo ilustran buenas prácticas, 
sino que también abren la puerta a repensar los modelos tradicionales de ense-
ñanza-aprendizaje.

En el ámbito de las políticas educativas y la gestión institucional, se examinan 
propuestas y estrategias orientadas a la flexibilidad curricular, la integración tec-
nológica, la movilidad segura y la gobernanza en las instituciones de educación 
superior, destacando la importancia de una planificación adaptativa y centrada 
en el bienestar estudiantil.

Esta obra busca, en suma, ser un referente para docentes, investigadores, au-
toridades educativas y estudiantes interesados en comprender y mejorar los 
procesos formativos desde una mirada crítica, propositiva e innovadora. Los tex-
tos aquí reunidos no solo evidencian la diversidad de enfoques, sino también el 
compromiso con una educación transformadora, inclusiva y pertinente para los 
retos del siglo XXI.



Dedicamos esta obra a todas las personas que, desde las aulas, los laboratorios, 
los espacios comunitarios y los centros de decisión educativa, trabajan día a día 
por construir una educación más justa, inclusiva y pertinente. Que estas páginas 
sirvan de inspiración para seguir generando transformaciones significativas en 
los diversos niveles y contextos educativos.

María Margarita Carrera Sánchez
Abel Partida Puente

Luis Alberto Villarreal Villarreal
Rosa María Caballero Carranza



	 Los sistemas educativos en México y en el resto del mundo, están viviendo 
cambios radicales que definitivamente inducen tanto a los educadores e institu-
ciones educativas a ser posible de que sean definitivos agentes de cambio para 
lograr en el perfil de egreso en los estudiantes, y sean capaces de sobrevivir en 
un contexto caracterizado por tres aspectos: impredecible, altamente saturado 
y ferozmente competitivo. A todo esto, la educación está experimentando la 
integración de la digitalización de los procesos educativos en todos sus aspec-
tos; básicos, intermedios y superiores. Bajo este contexto contemporáneo en las 
organizaciones, el material que se presenta en este libro “Innovación Educativa 
y Transformación Pedagógica: Tendencias, Políticas y Prácticas en la Educación 
Superior” paralelamente con todas las contribuciones de los autores, nos permi-
ten forjar una visión actualizada de las tendencias en los sistemas de enseñanza 
(como se enseña) y los sistemas de aprendizaje (como se aprende) en las insti-
tuciones de educación superior. 
 
          Podemos apreciar en cada una de las contribuciones publicadas en este 
libro, que es de manera imprescindible la constante innovación educativa como 
herramienta principal para la contribución a una calidad educativa no solo de 
excelencia sino además de poder cumplir con estándares educativos internacio-
nales, y algunas veces me preguntan, ¿por qué razón deben ser considerados 
los estándares internacionales de la educación?  y la respuesta es muy sencilla: 
porque los campos laborales para los egresados no solamente son nacionales, 
sino que se extienden a los horizontes laborales en el extranjero. Aspectos tales 
como el Offshoring, han traído a empresas internacionales a nuestro contexto 
participativo y uno de los aspectos más atractivos para organizaciones extranje-
ras, es precisamente el perfil de la contratación de egresados universitarios con 
una acentuación de educación internacional, no solo en idiomas sino en el do-
minio de tecnologías. Todo esto se resume en que la innovación en los sistemas 
educativos es factor clave para la contextualización de los planes y programas 
en instituciones educativas. Esto implica a llegar a un cambio del paradigma 
educativo en México.



            Conjuntamente a lo anterior, esta compilación de investigaciones, nos lleva 
a reflexionar en las tendencias del contexto mundial, en la flexibilidad que deben 
tener los programas educativos los cuales deben estar orientados a las tenden-
cias y por lo tanto, la adecuación de las políticas educativas ( a nivel nacional y 
a nivel aula), la identificación precisa de las competencias requeridas para que 
los egresados de instituciones educativas puedan hacer frente y establecer su 
posición ante las tendencias que demanda la participación en contextos nacio-
nales e internacionales.

         Mi más sincera felicitación a todos y cada uno de los autores, por su ex-
celente contribución en este libro, porque estoy seguro de que llegará a ser un 
recurso valioso para los educadores como para los formuladores de políticas 
educativas, y que eficazmente contribuyan al desarrollo económico, a la compe-
titividad y la transformación pedagógica que nuestras instituciones de educa-
ción superior requieran para llegar a cumplir con el perfil de egreso que deman-
da nuestro contexto actual.

Dr. José Nicolás Barragán Codina
Profesor Investigador de la UANL

Coordinador del Consejo Consultivo Internacional
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Resumen
Las universidades e instituciones académicas se han convertido en espacios de 
alto crecimiento en el desarrollo de nuevos modelos y estrategias para la “in-
novación educativa” que da origen de las nuevas PyMes, startups, y emprendi-
mientos con gran potencial, gracias a esta época de transformación en la que 
nos desarrollamos, debido a la creación o existencia de herramientas de infor-
mación con las que nos manejamos en la sociedad actual, para la creación de 
“sistemas innovadores y sostenibles”.

Así mismo, gracias a las herramientas informáticas y los de creación emergente, 
las universidades se han tenido que adaptar para lograr el conocimiento y apren-
dizaje de su uso en los usuarios de las mismas, para poder desempeñarlas en el 
futuro próximo, y así llevar a cabo una colaboración entre los recursos humanos 
de las instituciones académicas y las empresas regionales, nacionales y globales 
para el desarrollo cultural, social y económico de los países en el mundo global y 
competitivo en el que vivimos actualmente. Como objetivo principal es analizar 
y cuantificar la relevancia que se tienen y deben de tener la actividad conjunta 
de recursos humanos en distintas áreas con un fin y meta en común con apoyo 
en la actividad emprendedora.

La importancia de los roles de “equipos multidisciplinarios” es una tendencia que 
viene en auge, gracias a la existencia y generación de distintas áreas de conoci-
miento, desde las ciencias sociales, de la salud, informáticas, entre muchas otras. 
Las cuales, han encontrado el provecho y “beneficio mutuo” que se puede conse-
guir, más que notar las diferencias existentes entre ellas. Y así, lograr un “impacto 
social” importante a través de herramientas como lo es el emprendimiento.

Palabras Clave
“Innovación Educativa”, “Sistemas innovadores y sostenibles”, “Equipos Multidis-
ciplinarios”, “Beneficio Mutuo”, “Impacto Social”
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Introducción
En la actualidad, las universidades desempeñan un papel clave en impulsar la 
promoción, la innovación y el desarrollo socioeconómico, sobre todo a través 
del emprendimiento. Uno de los aspectos clave de este proceso, es la creación 
de equipos multidisciplinarios, donde se integren personas de distintas áreas de 
conocimiento para abordar problemas complejos con soluciones innovadoras y 
sostenibles.

Un buen ejemplo de esto es la empresa emergente “AgroFutureTech”, esta es 
un startup universitario conformada por estudiantes de diferentes áreas como 
ingeniería agronómica, biotecnología y negocios internacionales, que con mu-
cho esfuerzo han logrado crear este emprendimiento con alto crecimiento en el 
futuro. Juntos desarrollaron un biofertilizante hecho a base de microorganismos 
benéficos que ayudan a regenerar los suelos degradados. Con este producto, 
han logrado reducir el uso de fertilizantes químicos en un casi 60%, lo que supo-
ne una gran mejora para el medio ambiente. Gracias a esta innovadora solución 
el startup consiguió financiamiento por alrededor de $2,000,000 MXN, y logró 
establecer alianzas con cooperativas agrícolas, lo que les permitió implementar 
su fertilizante en cultivos de maíz y aguacate. (Navarro del Toro, 2023).

Se realizará un análisis amplio con un enfoque conciso sobre la importancia que 
tienen actualmente los roles de los equipos multidisciplinarios, en el caso es-
pecífico de la empresa o startup llamada “Agro FutureTech” conformada por 
estudiantes de 3 campos de conocimiento, en el que se han reducido el uso de 
fertilizantes químicos, logrando así la regeneración y reducción de suelos degra-
dados, con apoyo de alianzas corporativas, más una cantidad de financiamiento 
inicial.

Los objetivos principales en este caso es incrementar el apoyo y la colaboración 
entre empresas ya posicionadas en el mercado, las instituciones académicas 
que apoyan los proyectos de los startups o PyMes, en las que tienen un gran 
potencial de crecimiento, que pueden ser de gran crecimiento para la región 
de los Altos Sur, y el área de crecimiento que tienen el sistema agropecuario y 
agroindustrial en la zona.

Por lo tanto, es necesario resaltar la situación cultural y de consumo de produc-
tos biodegradables de la zona, biofertilizantes de alta calidad en la que habrá 
beneficios en el futuro para la reducción de problemas de uso de suelos en las 
actividades agrícolas regionales, nacionales y en el mejor de los casos, interna-
cionales y globales.

Asimismo, se tendrá que analizar las posibles ventajas y obstáculos que se pue-
den afrontar en la distribución y anuncio de este tipo de productos, así como la 
entrada y aceptación en los posibles consumidores, los que se pueden tomar en 
cuenta son los dueños de las comercializadoras, los puntos de venta, dueños de 
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tierras que son usadas para las cosechas y en siembra de productos agrícolas 
más grandes de la región y del país, los altos costos fijos y variables que se ten-
drán en las actividades principales de la startups, como la producción, manteni-
miento, distribución, generación de estrategias, entre otras.
Por último, se dará una muestra de la importancia de los equipos multidiscipli-
narios en materia de agronomía, biotecnología, y negocios, usando las distintas 
habilidades adquiridas para la maximización del uso de los propios recursos e 
insumos (humanos, económicos, de producción, tecnológicos), así como la mi-
nimización de la pérdida del capital financiado por las alianzas cooperativas y 
agrícolas mencionadas anteriormente.

Fundamentación teórica
Definiremos en el marco teórico de esta investigación, los temas más importan-

tes, que son:

Concepto de Multidisciplinariedad:
Se le conoce como la unión de conocimientos y habilidades de áreas para abor-
dar un problema con la meta de desarrollar la solución. Permite un análisis más 
amplio, además que ayuda a incrementar la innovación y la creatividad en los 
distintos campos que se emplean, así como el emprendimiento. (Yamaguchi Lla-
nes V., Navarro del Toro G., 2024).
 
Concepto de Emprendimiento:
Se le conoce como al proceso que se necesita tener para las combinaciones de 
las distintas competencias, como la administración, tecnología, mercadotecnia, 
finanzas, etc. De acuerdo con Porter (2010), los equipos multidisciplinarios logran 
una mayor dificultad en la adaptación, pero ya que se logra esa dinámica, tienen 
una mayor capacidad de resolución de problemas, lo que incrementa las proba-
bilidades de éxito en un emprendimiento.

Concepto de Innovación educativa:
Es un término que compromete a las instituciones de enseñanza de la mejora 
de procesos de aprendizaje de los estudiantes y la forma en que los docentes 
pueden ayudar a trasnmitir o poner en práctica los conocimientos. No necesa-
riamente se refiere a una gran innovación, si no a un cambio en el paradigma 
que, de una rentabilidad en el aprendizaje, integrando la experiencia del alumno 
como parte fundamental de los procesos (Morales,2016)

Concepto de Impacto Social:
Se le llama impacto social al grado de incidencia o relevancia que tiene un pro-
yecto en maneras como lo pueden ser directas o indirectas. (s. a, 2024)



10. Caso de estudio AgroFutureTech: El Impacto de los Equipos 
Multidisciplinarios en el Emprendimiento Universitario

154

Con la información que ya tenemos sobre estos conceptos, podemos encontrar 
la oportunidad que nos da obtener habilidades blandas como lo son, la integra-
ción de equipos disciplinarios en distintas áreas para lograr el éxito en la idea o 
proyecto que se tiene en mente, o al que ya se está desarrollando, en el canal 
o ecosistema en el que se está trabajando, que es el emprendimiento, 
maximizando todos nuestros recursos, y minimizando las diferencias de los roles 
y equipos con los que se trabajan. Además de añadir, que realmente se puede 
notar fácilmente la relación que debe de tener estos conceptos y el saber cómo 
implementarlos para encontrar el éxito de nuestros objetivos en los emprendi-
mientos que siempre estemos en búsqueda de lograr cumplir, así como las pa-
labras clave que añadimos como lo son los equipos multidisciplinarios, impacto 
social, emprendimiento, sistemas innovadores, beneficios mutuos, entre otras 
cosas más.

Resaltando, la importancia que tiene explorar los enfoques menos explorados en 
este tema, así como las causas por las cuales se tienen conflictos en el hecho de 
los equipos multidisciplinarios, y las consecuencias que tiene no integrar áreas y 
la oportunidad de perdida que se tiene por no cumplir esa unión de conocimien-
tos trabajados por las personas que buscan conjuntar la experiencia e informa-
ción en temas con más diferencias que similitudes en los proyectos.

Por ejemplo, las áreas que incrementan las probabilidades de éxito por el sim-
ple hecho de no conocer la necesidad de áreas y personas con habilidades que 
crees que puedes cumplir y conseguir por tu misma cuenta. Se debe saber que 
la innovación educativa en las universidades considera que esta institución edu-
cativa y el sector empresarial como un todo, los nuevos entornos laborales y las 
nuevas tendencias de emprendimiento social permiten que la multidisciplinar 
edad en las carreras universitarias brinde una experiencia enriquecedora, oca-
sionando que el alumno pueda cambiar papeles profesionales Para el desarrollo 
de nuevas habilidades que beneficien en un futuro, Para llevarlo a ver diferentes 
perspectivas (Hernández, Leiva, Rodríguez 2020).

Objetivos
Algunos de los principales objetivos de esta investigación, es demostrar con 
hechos y datos cuantitativos y cualitativos de la multidisciplinariedad en activi-
dades de emprendimiento, utilizando distintos métodos de extracción de infor-
mación, desde la realización de pruebas tipo test, encuestas, entrevistas, análisis, 
gráficas, estudios de caso, libros, artículos entre muchas otras; así, como:

Sistematizar la relación y los modelos que se deben facilitar el proceso de unión 
y apoyo entre las distintas áreas, además de abrir oportunidades de proyectos 
de emprendimiento en las distintas instituciones académicas o universidades, 
en las que encontraremos ventajas como la creación de un filtro más directo de 
empleos en las áreas correspondientes que necesitan personal capacitado en las 
empresas regionales, nacionales y hasta internacionales o globales.
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Reforzar el análisis de los hallazgos en diferentes estudios de la situación en las 
PyMes y startups en las que nos estamos basando para esta investigación, en 
contraste de los obstáculos existentes que pueden salir en el camino. Creando 
el filtro correcto para lograr el sistema en donde se puedan desenvolver los es-
tudiantes y futuros egresados para llegar a crear ideas de productos y servicios, 
hasta empresas con gran potencial de crecimiento en la zona.

Para finalizar, siendo bastante precisos y específicos, nuestro objetivo principal 
es analizar y cuantificar la relevancia que tienen y deben de tener la actividad 
conjunta de recursos humanos en distintas áreas con un fin y meta en común 
con apoyo en la actividad emprendedora, y el cómo poder eficientar y priorizar 
el proceso de las varias disciplinas trabajando con un objetivo claro y medible en 
el tiempo.

Metodología
En este estudio trabajamos en realizar y adoptar un enfoque de investigación 
“mixta”, con las siguientes fases:

Revisión Sistemática de Literatura:
Se realizó una exhaustiva de publicaciones indexadas sobre emprendimiento 
multidisciplinario, incluyendo el caso de éxito del startup ya mencionado, bus-
cando recabar patrones claves y lecciones aprendidas como lo pueden ser: 
Análisis de publicaciones indexadas sobre emprendimiento multidisciplinario, 
así como los casos de éxito y de fracaso en los emprendimientos.

Estudio de Casos:
En estos estudios analizaremos de manera clara y concisa tres startups en uni-
versidades que han causado gran impacto en la región de los Altos Sur de Ja-
lisco. Este se centra en modelos con gran potencial significativo, como lo son: 
Evaluación de tres startups universitarias que han logrado impacto social signi-
ficativo en la región.

Encuestas
Se aplicaron distintos cuestionarios a alrededor de 350 estudiantes y emprende-
dores para explorar su percepción que existe sobre los roles y unión de distintas 
áreas en los startups en auge. La aplicación de cuestionarios emprendedores 
universitarios permitirá la medición en base sobre la multidisciplinariedad en 
startups, que influye en la creación de proyectos y del valor agregado.

Entrevistas:
Se realizaron entrevistas, en distinta profundidad de información con alrededor 
de 10 a 15 expertos en creación y aceleración del crecimiento de los mismos star-
tups, ofreciendo un análisis cualitativo de las mejores prácticas y los retos de las 
construcciones de estas empresas emergentes
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Resultados/ Hallazgos
Los hallazgos que se arrojó en esta investigación señalan lo crucial que resultan 
ser los grupos de trabajo diversos para la evolución de empresas emergentes y 
las iniciativas emprendedoras, además de indicar los equipos multidisci-
plinarios presentan ventajas sustanciales.  Un descubrimiento de particular 
importancia es la notable influencia que la variedad de saberes ejerce sobren:

•	 Innovación: 72% de los encuestados considera que la diversidad de conoci-
mientos potencia la generación de ideas disruptivas.

•	 Acceso a Financiamiento: Startups con equipos diversos obtienen financia-
miento en un 68% de los casos, comparado con el 40% de las unidisciplina-
rias. Subrayando la integración de diferentes áreas de diferentes áreas de 
especialización, pensando que se busca más la vialidad en el proyecto.

•	 Impacto Social: 85% de los emprendimientos multidisciplinarios generan 
proyectos con beneficios directos en comunidades vulnerables.

•	 Así, como los hallazgos en los diferentes obstáculos que tenemos el desafío 
de evitar son:

•	 Diferencias Sustanciales: Se ha demostrado que más del 50% de los pro-
blemas generales en la creación de emprendimientos son las diferencias de 
enfoque y de ideas.

•	 Distribución de Responsabilidades: Un 35% de los emprendimientos han 
demostrado que la falta de estrategias y claridad en los roles en el trabajo 
en conjunto son un problema relevante que puede minimizar la eficiencia 
en las actividades empresariales.

•	 Desafíos Integración de Conocimientos: Alrededor del 23% de los empren-
dimientos han demostrado la falta de interés o la infravaloración de los co-
nocimientos que se tienen en las áreas de conocimiento de la cual no se 
dedican las personas hace que se convierta en un desafío para el equipo 
entero de cada emprendimiento.

En los resultados ya mencionados, podemos ver que hemos obtenido resultados 
bastante conectados con los ejemplos que vimos, en los que los startups univer-
sitarios que lograron el éxito sobresalieron por haber desistido y salido adelante 
con varios problemas que fueron encontrados. Poner en marcha planes para 
que el equipo trabaje mejor en conjunto, definir bien las funciones de cada uno 
y lograr que los conocimientos se unan de manera efectiva ha sido fundamental 
para su éxito. De igual forma, el efecto positivo en la sociedad que crearon estas 
iniciativas muestra cómo un enfoque que abarca muchas disciplinas y está bien 
administrado puede convertirse en ventajas reales para la comunidad.

El cuadro y los diagramas mostrados a continuación dan más detalles sobre los 
resultados que ya mencionamos. Antes de cada cuadro o imagen, damos una 
explicación que presenta y pone en contexto lo que se va a mostrar. Además, las 
explicaciones que están al final de cada imagen evitan repetir información que ya 
se sabe, como qué tipo de diagrama es, para que todo sea claro y conciso.
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Tabla 1. Ventajas y Obstáculos en los hallazgos encontrados.

Ventajas Obstáculos

Innovación:
La innovación es un papel clave para 
incrementar la creación de nuevos 
conocimientos y la generación de 
nuevas ideas permitiendo la existen-
cia de nuevos productos, procesos y 
servicios o la mejora de los existen-
tes.

Diferencias Sustanciales:
Las diferencias sustanciales son un 
obstáculo que puede aparecer en 
gracias a los distintos enfoques con 
los que se ve el proyecto y las for-
mas de abordar los problemas que 
puede generar desacuerdos prolon-
gados en el tiempo para la ejecución 
del proyecto mencionado.

Acceso a Financiamiento:
Se le conoce como a la posibilidad y 
la oportunidad de adquirir recursos 
económicos, o de producción a las 
empresas invirtiendo con el objetivo 
de ampliar un negocio. En este debe 
otorgarse con responsabilidad y me-
didas establecidas anteriormente.

Distribución de Responsabilidades:
La distribución de las responsabili-
dades de cada integrante gracias a la 
falta de claridad es un reto a vencer, 
por el exceso de carga de trabajo en 
ocasiones de un lado del proyecto, 
puede generar frustración. Deben de 
tratarse estas diferencias en crea-
ción de estrategias adecuadas en la 
comunicación, liderazgo, así como la 
gestión de equipo, convirtiéndolo en 
una fortaleza más para emprender.

Impacto Social:
El impacto social es un valor estra-
tégico en auge, ya que hoy en día se 
conoce la importancia de las activi-
dades empresariales en el mundo y 
para la sociedad en general, cono-
ciendo los gastos ecológicos y de 
recursos naturales que se deben de 
desempeñar en la actualidad.

Desafíos Integración de Conocimien-
tos:
Los desafíos de integración de cono-
cimientos son de los más comunes en 
este tipo de temas, gracias a la difi-
cultad que tiene combinar los cono-
cimientos de diferentes disciplinas 
que no siempre es sencillo, así como 
subestimar o hasta ignorar la rele-
vancia que tiene unir e integrar las 
habilidades del equipo con el que
se trabaja.

Fuente: elaboración propia

Integración de

Conocimiento
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Ciclo Radial 1. Similitudes de los Obstáculos en los Equipos Multidisciplinarios en el Emprendimiento.

DIFERENCIAS

Integración de
conocimiento

Asignación de
responsabilidades

Resistencia
al cambio

Dificultades de
la comunicación

Fuente: elaboración propia.
 

Gráfica Barras 1. Porcentaje de Obstáculos en el Emprendimiento
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Gráfica Circular 1. Porcentaje de Ventajas en Equipos Multidisciplinarios en el Emprendimiento

Innovación

Acceso a financiamiento

Impacto social

38%
32%

30%

Fuente: elaboración propia. 



10. Caso de estudio AgroFutureTech: El Impacto de los Equipos 
Multidisciplinarios en el Emprendimiento Universitario

159

Discusión
Los resultados confirman la relevancia de la multidisciplinar edad en el ecosis-
tema emprendedor universitario. En particular, el caso de “Agro FutureTech” 
demuestra que la integración de conocimientos en agronomía, biotecnología y 
negocios facilita la creación de productos con impacto ambiental y económico.
La literatura existente se ve reforzada por estos hallazgos, alineándose con estu-
dios previos que destacan la importancia de los equipos diversos en la innova-
ción (Guerrero & Urbano, 2012; Rasmussen & Wright, 2015).

Así mismo, se analizó en esta investigación y se reveló la importancia de los 
roles de los equipos multidisciplinarios en los emprendimientos, a base de esta 
empresa emergente del sector biotecnológico para la creación de los bioferti-
lizantes para los suelos degradados, tomando un enfoque la integración de un 
grupo de personas con habilidades en distintas áreas con el uso de la tecnología.
A pesar de los beneficios, el estudio también reveló algunos obstáculos impor-
tantes en los que se debían de trabajar como lo son las diferencias en los enfo-
ques, así como la dificultad en la comunicación y la coordinación de las personas 
para trabajar en equipo en “Agro FutureTech”. Como lo acabamos de mencionar, 
se enfrentan barreras comunicativas por la diferencia en los tipos de lenguajes 
técnicos en las distintas áreas en las que se trabajan en el startup antes mencio-
nado.

Uno de los resultados de las encuestas más importante que encontramos, fue 
la presencia de especialistas en áreas como lo son ingenieros agronómicos, de 
biotecnología, y en negocios internacionales en el caso de “Agro FutureTech” en 
los que impacta en una gran manera en la colaboración y trabajo de los espe-
cialistas, buscando en todo momento soluciones y teniendo precauciones en los 
problemas futuros que se puedan presentar.

Para finalizar, se puede añadir el conocimiento de la existencia de la competen-
cia en el mercado agro, las cuales al conocerlas debemos encontrar nuestras 
fortalezas y oportunidades, así como minimizar las debilidades y amenazas. Así 
como la posibilidad de diferenciarse por el apoyo de personas con habilidades 
en cada área, donde son muy capaces, evitando problemas como la falta de vi-
sión en el mercado, hasta la implementación tecnológica que cada día se está 
renovando.

Conclusiones
En esta investigación se destaca y subraya la importancia de los distintos roles 
y áreas de disciplinas distintas y su relevancia en el impacto social que pueden 
llegar a lograr con uso y apoyo del emprendimiento universitario, al tener la ex-
periencia básica o desde cero, es importante la unión y relación de los distintos 
emprendedores, con cada persona teniendo un enfoque único, desde el área 
que se hace el estudio.
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Por ejemplo, los programas de crecimiento y generación de ideas y negocios, y 
al mismo tiempo, fomentar la integración de estudiantes y expertos de los temas 
y áreas que se buscan colocar en las empresas o emprendimientos nuevos. Des-
tacamos la importancia de los equipos en el impacto social a través del empren-
dimiento universitario, y se busca que las universidades fortalezcan sus sistemas 
para fomentar la integración de estudiantes de distintas disciplinas.

Además, se tiene en cuenta lo importante que debe de ser, y más en Latinoaméri-
ca, la creación de modelos de educación para los niños desde que son pequeños 
para desarrollar las habilidades blandas fácilmente, como lo son la creatividad, 
la paciencia, la curiosidad en temas de su interés, y la oportunidad de la rapidez 
en sus pensamientos, porque ahí encontraremos oportunidades de proyectos. 
Es de vital importancia tener un amplio autoconocimiento para poder usar estas 
habilidades a favor de cada niño, y de ahí crear un ambiente de dirección en sus 
vidas, perdiendo el miedo al fracaso y teniendo más miedo al no intentar.

Es así, que cuando nos referimos a la importancia que tiene aprovechar las opor-
tunidades de crecimiento, se tienen ciertas ventajas de diferentes tipos al hablar 
de emprendimiento, las cuales son, de tipo demográfica, geográfica, cultural, 
económica, entre otras más. Donde se convertirán en nuestros mejores aliados 
al conocerlos lo mejor posible, ya que, como patrimonio cultural, la cultura que 
se tiene por los campos de la zona de los Altos de Jalisco, son grandes y muy 
importantes para los ciudadanos de esta región, así como la región geográfica 
ya antes mencionada.

Entre otras cosas, se debe de tomar en cuenta un tema que no se tiene tan 
contemplado como lo es, el trabajo en la red de maestros y docentes con los 
alumnos y futuros egresados en el que se haga un proceso sistemático donde 
se busque potencializar los esfuerzos de las partes, aparte de incrementar cosas 
como el ser, el saber y el hacer de todos, para además facilitar el crecimiento de 
proyectos conjuntos y así lograr ideas y creación de proyectos nuevos.

Y, para terminar, se concluye la relevancia y la importancia que tiene el trabajar 
en las habilidades blandas, así como el trabajo en conjunto en temas que, aun-
que es fácil encontrar diferencias, analizándolo desde la perspectiva correcta se 
pueden encontrar más correlaciones en los temas, y de esta manera lograr crear 
proyectos con integración en las áreas conocidas por personas preparadas en su 
área para la creación de proyectos en común, que incrementa las probabilidades 
de éxito en estas, conociendo sus ventajas y obstáculos en ellas.
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